REGIONE PIEMONTE BU42 18/10/2018

Azienda sanitaria locale 'CN2'

CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO A N. 1 POSTO DI COLLABO RATORE PROF.LE
SANITARIO - DIETISTA CAT. D per 'A.S.L. CN2 di A Iba - Bra, 'A.S.O Santa Croce e
Carle di Cuneo, e I'A.S.L.CN1 di Cuneo.

In esecuzione della determinazione n. 973 del 2018 e in applicazione di quanto previsto dal
Regolamento per lo svolgimento di concorsi uniaile Aziende ASL CN2, A.S.O Santa Croce e
Carle e ASL CN1 ¢ indetto concorso pubblico peulitied esami, in conformita alla vigente
normativa concorsuale, per la copertura a tempeténchinato di:

n.1 POSTO DI COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO — DIET ISTA - CAT.D

per 'A.S.L. CN2 di Alba - Bra, I'A.S.O Santa Croce e Carle di Cuneo, e 'A.S.L.CN1 di
Cuneo.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dellart86 comma 9, del D.Lgs 66/2010, essendosi
determinata un cumulo di frazioni di riserva panpsriore all’'unita, il posto in concorso e riseovat
prioritariamente a volontario delle FF.AA. Nel cason vi sia candidato idoneo appartenente ad
anzidetta categoria il posto sara assegnato adcairdidato utiimente collocato in graduatoria.

Alla stessa posizione funzionale € attribuito attmmento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali igoke per il personale del Servizio Sanitario
Nazionale. La procedura per I'espletamento delmsocin argomento é disciplinata dalle norme di
cui al D.P.R. n. 27.03.2001 n.220 ed in attuazideleRegolamento per lo svolgimento di concorsi
unici tra le Aziende A.S.L. CN2, A.S.O. Santa CraeeCarle e A.S.L. CN1, approvato con
deliberazione A.S.L. CN1 n.223 del 29/06/2016, mkazione A.S.O Santa Croce e Carle n. 371
del 24/06/2016 e determinazione A.S.L. CN2 n. 861530/06/2016.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sopossesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n.220.

Requisiti general

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uneid
paesi membri dell'Unione Europea;

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. passaaltresi, partecipare:

— 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Eur@pe i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritteoggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari gegrmesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento detloneita fisica all'impiego, con l'osservanzdalel
norme in tema delle categorie protette, e effedtuamtcura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dellimmissione in servizio.

Requisiti specifici

A) Diploma di Laurea Triennale (di 1° livello) inDietistica” appartenente alla Classe L/SNT3
delle Lauree in professioni sanitarie tecniche (@&cInterministeriale 19 febbraio 2009), ovvero
Diplomi universitari e Attestati conseguiti in baslevecchio Ordinamento riconosciuti equipollenti
e abilitanti alla professione sanitaria di Dietista

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ovsistente. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’lUnione Europmee prevista, consente la partecipazione ai



concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizior@l’Albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio.

| requisiti prescritti dovranno essere possedué dhta di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentaziofedtghanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&at) esclusi dall'elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dallimpiego gwesina pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzaindocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescgbmporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare appoditmanda di partecipazione al concorso,
redatte in carta semplice, con sottoscrizione naterdicata ed indirizzata al Direttore Generale
dell'’Azienda Sanitaria Locale CN2 - Via Vida, 102051 ALBA (CN), che dovra pervenire entro il
termine delle ore 12,00 del trentesimo giorno sssiee alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Rblicdn

Le domande devono pervenire con una delle segometalita, entro il termine di scadenza:

1) consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’AIS CN2 in via Vida n. 10 ad ALBA (CN) 12051,
entro il termine di scadenza, in orario di uffi¢aal lunedi al venerdi dalle ore 8,30/12,30 e dalle
13,30/16,00)

2) invio per posta raccomandata RR al suddettiazdi;

3) invio per via telematica all'indirizzo di postelettronica certificata:aslcn2@legalmail.it
trasmesse dall’autore mediante la propria casefpasta elettronica certificata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festiverrthine di presentazione si intende prorogato alle
ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.

Nell’eventualita che il termine ultimo coincida cam giorno di interruzione del funzionamento
degli Uffici Postali a causa di sciopero, lo stessimtende espressamente prorogato al primo giorno
feriale di ripresa del Servizio da parte degli tiffpredetti. In tal caso, alla domanda sara alkegat
una attestazione, in carta libera dell’'Ufficio Rdstdal quale viene effettuata la spedizione, da cu
risulti il periodo di interruzione ed il giorno dpresa del servizio;

E’ richiesto il versamento del contributo per ilncorso - non rimborsabile - di €. 10.00 (dieci
euro). Il versamento puo essere effettuato sulocaotrrente bancario, intestato AZIENDA
SANITARIA LOCALE CN2 Alba Bra , causale.CONTRIBUTO SPESE CONCORSUALI,
codice IBAN:IT2800311122501000000033116.

Alle domande presentate personalmente all’'uffpsiatocollo non verra fatta alcuna verifica
sulla correttezza e completezza della documentazion

Gli interessati sotto la propria responsabilitaaie espressamente indicare:
1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o edaiva;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono isribvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
5) di non aver riportato condanne penali e di neseee destinatario di provvedimenti che
riguardano Ii’applicazione di misure di prevenziordd decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialai sensi della vigente normativa;
6) di non essere a conoscenza di essere sottagppstacedimenti penali;
7) i titoli di studio posseduti, con lindicaziordella data, sede e denominazione completa
dell'istituto o degli istituti in cui i titoli songtati conseqguiti;



8) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

9) i servizi prestati come impiegati presso pullfldiamministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico igpidn caso negativo dichiarare espressamente di
non avere prestato servizio presso pubbliche Anstazioni;

10) il possesso dei requisiti generali e specfer 'ammissione al concorso;

11) Iiscrizione all’'Albo;

12) il diritto alla precedenza o alla preferenzeéta di merito e la categoria di appartenenza;

13) l'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Loca2Cal trattamento dei dati personali, ai sensiadell
D.Lgs. n.196 del 30.06.2003, finalizzato agli adengnti per lI'espletamento della procedura
concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni &ffe essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effédtaresidenza indicata nella domanda di
ammissione al concorso.

Nel caso in cui il candidato abbia conseguitodlitidi studio richiesti per 'ammissione alla
procedura in uno stato estero € necessario proddomea documentazione circa l'avvenuto
riconoscimento degli stessi presso gli organi cderge

Con la partecipazione al concorso e implicita deaepdegli aspiranti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni plesente bando nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico giisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

| candidati portatori di handicap devono specificBausilio necessario in relazione al loro
handicap nonché la eventuale necessita di tempumatipg ai sensi della legge 5 febbraio 1992
n.104.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responkt@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdete dell'aspirante 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aellomanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministiane stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione, redatta secondo lomahesemplificativo allegato al presente
bando, devono essere allegati:

1) curriculum formativo e professionale, in caanplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei rBgsgecifici richiesti dal bando e tutte le
certificazioni relative ai titoli che si ritiene pprtuno presentare agli effetti della valutaziome d
merito.

Detta documentazione deve essere prodotta in ategia copia autenticata ai sensi di legge. I
candidato puo avvalersi, della facolta di presentichiarazione sostitutiva di certificazione @t.
D.P.R. 445/2000) o fotocopia del documento accom@@gda dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attestolaformita all’originale;

3) elenco in carta semplice ed in triplice copmi, @bcumenti e dei titoli presentati, datato e ftm
(solo I'elenco va presentato in triplice copiajdcumenti e i titoli devono essere allegati in un
unico esemplare);

4) copia fotostatica non autenticata di un documeidentita in corso di validita;

5) ricevuta di pagamento del contributo spese amoedi.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auteate, allegate alla domanda, devono essere
redatte secondo il modulo predisposto dall’Enteeposu un foglio, in carta semplice, contenente il
richiamo alle sanzioni penali previste dall’art. @6l D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci o false attestazioni. La dichiarazioneitstista dell'atto di notorieta, qualora non siatata
sottoscritta dall'interessato in presenza del peigoaddetto, dovra essere inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento in corswalidita.

L’amministrazione procede ad effettuare idonei oahtsulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora doeessemergere ipotesi di falsita in atti e




dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza de#iiessato dei benefici eventualmente conseguiti,
sono applicabili le sanzioni penali previste dakkmmativa vigente.

Non saranno prese in considerazione dichiarazswstitutive redatte senza precisare
oggetto, tempi e luoghi relativi a titoli, servistati e qualita oggetto della dichiarazione stessa

Non saranno valutati titoli presentati oltre ilene di scadenza del presente bando.

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n3,1k¢ certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione riguardanti stati, qualita persoediatti sono sempre sostituite dalle dichiarazion
di cui agli artt. 46 (dichiarazioni sostitutive cirtificazioni) e 47 (dichiarazioni sostitutive Ciztto
di notorieta) del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampalgti® in originale, copia autenticata o in
copia fotostatica accompagnata dalla dichiarazieostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi
dell'art.47 D.P.R. 445/2000, che attesti la confis@nall'originale;

Nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di na&da relativo ai servizi prestati deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni dialliultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.
In caso positivo, I'attestazione deve precisamikura della riduzione del punteggio di anzianita.

Prove d'esame

a) PROVA SCRITTA: vertera sulla verifica della cegenza dei temi inerenti il percorso
formativo. La prova scritta potra anche consistesiéa soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) PROVA PRATICA: comprendera I'esecuzione o desornie di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificagigmofessionale richiesta. La prova potra prevedere
la soluzione di quesiti a risposta sintetica o ipldtattinenti ad aspetti tecnico/pratici relatali
profilo a concorso.

c) PROVA ORALE: vertera sulle materie delle proeaitta oltre che su elementi di informatica e
sulla verifica della conoscenza, almeno a livelziale, di una lingua straniera, scelta tra le
seguenti: francese, inglese.

Il superamento della prova scritta € subordinatcaggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alm2as0.

Il superamento della prova pratica e della prokaleoe subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termumnerici di almeno 14/20.

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle proseaano comunicate almeno quindici giorni
prima dell'espletamentogesclusivamente tramite pubblicazione sul sito interet aziendale
www.aslcn2.it - sezione “Bandi e Concorsi’. Pertanto, ai canda@ti non verra inoltrata
comunicazione individuale di invito a sostenere Iprove.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedt@ concorsuale (ammissione/esclusione dei
candidati, esiti prove...) saranno notificate nellanedesima modalita.

| candidati che non si presenteranno a sosteegieole del concorso nel giorno, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciahconcorso, quale sia la causa dell'assenzaeanc
se non dipendente dalla volonta dei singoli coresuir

Punteggio - Graduatoria
La Commissione dispone, complessivamente, di L0d@i posi
ripartiti:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti per le prove d'esame;
| punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 20 punti per la prova pratica
c¢) 20 punti per la prova orale
| punti per la valutazione dei titoli sono cogiaiti:




a) titoli di carriera: 15 punti
b) titoli accademici e di studio: 3 punti
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti
¢) curriculum formativo e professionale: 10 punti

La commissione al termine delle prove di esamenta la graduatoria di merito dei
candidati. E' escluso dalla graduatoria il candiddtte non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d'esame la prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nell&tino Ufficiale della Regione Piemonte.

La commissione al termine delle prove di esame @itente. graduatoria di merito dei candidati. E'
escluso dalla graduatoria il candidato che nonabbnseguito in ciascuna delle prove d'esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nell&tino Ufficiale della Regione Piemonte
e verra pubblicata sui siti istituzionali delle idade (www.aslcn2.it — sezione Concorsi e
avvisiwww.aslcnl.it — sezione Concorsi e avvisiww.ospedale.cuneo.it sezione Concorsi e
awvisi di mobilita).

L'utilizzo della graduatoria € riservato prioritamente al’A.S.L. CN2 di Alba Bra,
all’A.S.L.CN1 di Cuneo e al’A.S.O. Santa Croce arlé di Cuneo e solo in subordine, le eventuali
richieste di utilizzo ai sensi dell’art. 9 dellagtge n. 3/2003, da parte di altre Aziende Sanitarie,
saranno valutate dalle tre Direzioni Generali.

L’ A.S.L. CN2 si occupera della gestione della gramria a seguito delle richieste presentate dalle
due Direzioni Generali delle Aziende titolari depfgesente procedura, nonché da altre Aziende
sanitarie.

L’ A.S.L. CN2 provvedera ad informare i candidati,stretto ordine di graduatoria, in merito alla
proposta di assunzione presso Azienda diversa dadlari della procedura, per acquisirne
'eventuale assenso.

Il candidato avra comunque la priorita di assurgipnesso I'A.S.L. CN2 di Alba Bra, I'A.S.L.
CN1 di Cuneo e I'A.S.O. Santa Croce e Carle di ©GuiNel caso di rinuncia all’assunzione presso
una delle tre Aziende titolari della proceduraahdidato sara escluso dalla graduatoria.
L’assunzione a tempo indeterminato di un candigaésso un’Azienda (diversa dalle titolari della
procedura) alla quale sia stata concessa I'auiane all’'utilizzo della graduatoria, comporteaa |
decadenza dello stesso dalla graduatoria per hagsuwe a tempo indeterminato presso I'A.S.L.
CN2 di Alba Bra, 'A.S.L. CN1 di Cuneo e I'A.S.O.8a Croce e Carle di Cuneo.

La rinuncia all’assunzione a tempo indeterminatopdate di un candidato presso un’Azienda
diversa dalle titolari della procedura non deteerén’esclusione dalla graduatoria.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requigitipcede alla stipula dei contratti con i candidati
dichiarati vincitori.

Il dipendente assunto in servizio &€ soggetto agarodo di prova di mesi 6, ai sensi dell’art. 2% d
CCNL del Comparto Sanita Triennio 2016/2018.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso € implicita ddepdei candidati I'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bandochérdi tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delfe @S.LL.

Il candidato che, senza giustificato motivo, nochdiri la propria disponibilitd allassunzione nel
termine stabilito nella relativa comunicazione, atke dal diritto allassunzione. L'Azienda, per
comprovate ragioni, puo prorogare il termine duagsone a propria discrezione.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed somici, dalla data indicata nel contratto
individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato dakgbetto contratto individuale nel rispetto delle
disposizioni contenute - anche per quanto attiéntamento economico — nei contratti collettivi



di lavoro - nazionali e aziendali - vigenti nel fgom ed e sottoscritto previa dichiarazione
dell'interessato di non essere nelle condizionindompatibilita di cui all’art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

Verra applicato I'istituto del licenziamento pewugia causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docuinfiglsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente indicato nel prebanti, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e nel d.lgs. n. 502/92nei.s

Il presente bando viene emanato tenendo contoetwsfici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge

Per quanto riguarda le preferenze e le precedeepe Yatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. n. 487 del 09.05.1994).

L’Azienda garantisce, inoltre “la parita e pari opjnita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro” come stabilito dait'a7 del D. Lgs. n. 165/2001.

Il presente bando e altresi soggetto al rispettie geocedure previste dall’art. 7 della Legge n. 3
del 16.01.2003.

| dati personali forniti dai candidati con la dordardi partecipazione al concorso saranno tragati,
sensi del Decreto Legislativo n.196/2003 e s.rmer, le finalita di gestione della procedura e per
guelle connesse all’eventuale procedimento di assna.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, pagitémi motivi, di prorogare, sospendere, revodare
tutto od in parte o modificare il presente bandsua insindacabile giudizio senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accaatese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possaimmlgersi (dal lunedi al venerdi dalle ore 9,0le a
ore 12,00) a:
- S.C. Amministrazione del personale e svilupperse umane — ASLCNZ2, tel.0173/316521 —
316205
- S.C. Gestione Risorse Umane — Ufficio ConcordfAl&.L. CN1 di Cuneo, tel. 0171450771 —
450499
- S.S Amministrazione del Personale — Settore Gendell’A.S.O. S. Croce e Carle di Cuneo, tel.
0171/643353 - 643348
- Oppure consultare i siti istituzionali delle Aade (vww.aslcn2.it — sezione Concorsi e avvisi;
www.aslcnl.it- sezione Concorsi e avvisiww.ospedale.cuneo.it sezione Concorsi e avvisi di
mobilita).
IL DIRIGENTE DELEGATO
DIRETTORE S.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Franco CANE



(Fac simile DOMANDA)

AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 ALBA (CN)
ll/la sottoscritt
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno irediceognome da nubili)

nato/a a (prov ) il residente
in (prov. )__Via n. ,
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblidcatnitra le Aziende ASL CN2, A.S.O Santa
Croce e Carle e ASL CN1 per la copertura di:
n posto/idi

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza ielaequivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali detmume di 1)

3)di non aver riportato condanne penali e di nosees destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziork, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialé ensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottaggpstaedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli diistu

conseguito in data presso

conseguito in data presso

6) ditrovarsi nella seguente posizione nei rigudedli obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita di

OVVero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubblaimministrazioni: 2)

OVVero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbkichministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensat@rdplego presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generalpexifici di ammissione all’avviso previsti dal

presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal
11) di essere in possesso dei seguenti titoli @mnal diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze:

12) di autorizzare I'Azienda al trattamento deiidagrsonali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli
adempimenti connessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relatiVaancorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telejon
Data

Firma

1) Incaso di non iscrizione o di avvenuta cancatiae dalle liste elettorali indicare i motivi;
2) Indicare le eventuali cause di cessazione dc@denti rapporti di pubblico impiego.



Dichiarazione sostitutiva di certificazione
e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 22020, n. 445
(riguardante i servizi prestati)

Il sottoscritto aato il

consapevole delle sanzioni penali in caso di drelziani non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi e della conseguente decadenza dai benefwiigigli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiara di aver prestato o di prestare servizégoa seguenti Enti:

Ente Dal (gg/m/a/) Al (gg/m/a/)| Qualifica Tipo di
rapporto *

* indicare se a tempo indeterminato, incaricato, dapfe o libero professionista/consulente con
indicazione dell'impegno orario settimanale ed iasa di risoluzione del rapporto di lavoro,
indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorroncctendizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 He
D.P.R. 761/79 in presenza delle quali il puntegigoe essere ridotto e dichiara altresi:

» dinon aver fruito di aspettativa senza assegni.

» diaver fruito dei seguenti periodi di aspettasesaza assegni:
dal al

Il Dichiarante
Data Firma

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. del 28.12.20004%4a dichiarazione é sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sotttzsgpresentata o inviata all’ufficio competente,
unitamente a copia fotostatica non autenticatandlacumento di identita del sottoscrittore.



Dichiarazione sostitutiva di certificazione
e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieté&sa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
29.12.2000, n. 445
(riguardante stati, qualita personali o fatti compvati con la sola dichiarazione)

Il sottoscritto aato il
consapevole delle sanzioni penali in caso di drelziani non veritiere, di formazione o uso di atti

falsi e della conseguente decadenza dai benefwiigigli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiara quanto segue:

Il Dichiarante

Data Firma

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. del 28.12.20004%4a dichiarazione € sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sotttasgpresentata o inviata all’ufficio competente,
unitamente a copia fotostatica non autenticatandlacumento di identita del sottoscrittore.



